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SA1 Dufa1nsADavARINUSHaINHA1e DANENIWEY

SA2 JMSYSaUIMSMISIIVIUSIUAURUIEIUMEUDN

SA3 J@oumotunIsHIS1IgIavINMISIRUSNISIBINS WU AUESUHUAMISINGEYUBU AU—USMSINAENSSY MSUS:3UI8IMS
SA4 DriafduAdAngMW DuHaVISEUSIOANUSSSUBIA SCUUSSSUAIUL J0AULALASUIAD

SAS DAUGIARDEaIdgva:USs:auAu&EDLa:-0A9NSSUSIUAUATU:Y

A WMNELBVNagns (Strategic Challenges: SC)

SC1 AMSWCULIHANZASLA:NMSIAMISANINADUADIUADYNISUDVRLSEULA:TVAL

SC2 MsthpvARIUSHIUAS:UIUNSITBILAzUIANSSUIWDDUTONGALADYNISUD VAL

SC3 MISWCULNUALWUANgAWIAUAAINS NUD1SE Lazangaduauu

SC4 MSIWUAIUEAREULA:AEDVAIIUNNSUSKISIONTS ta:usus:uuouciva usduuuddna
SC5 ASUSHISIOMSNSWENASIEIAQYaAIBOWInISE Wads1vsieldia:AonuluAvNIvAISIOU

danus=avAldunagns (Strategic Objectives: SO)

SO1 Smart Future Education S0MSANUNINIVINABManSAATINWIA:DUAUDVCIDAINUADIAISUDVAAI0DUIAQ
SO2 Excellent Research and Innovation WAOWaVIUIEUA:UIANSSUATNANS:NUFY

SO3 Sustainable Service WaUUIUSMISIBINISAODUAUDVAIUCADINISUDOEUBU J0AU La:NUS:NDUIBIEW

SO4 Integrative Management USHISIQMSIBoYstuImisiWavdnonutdulaAuazgodu
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2.3 Joqus:zavAldonagns (Strategic Objectives: SO) 4 AU

*r _ .
il SOT : Smart Future Education samsfAnuinmoindsmaasninaunmwita:0suaunutionuovNISUDVAaIADUIAQ
N . ; AUHUY UWuUgUanIsanty
thds:=avn SC/SA nagns Key Results =
i 2566 | 2567 | 2568 | 2569 | 2570 (S:s=g:du, L:szg:e12)
Whds:aon: SA1 | S11 CMU Pharmacy DNA 11 $08a:UDVRAISHUR 90 90 92 92 95 | KP111 Weuuns:uuaisautnAtwa
011 : ASaud SAS | WQUUNATUANYTU=UDORISEUIRD | WiulneuAus:Lou d:NDUATUANUYTU=UDVRISEULA:
AIUS/NAY:N SC1 | ANY:=aU PLOs nAy: PLOs Upv dudumsusudsosuuuunis
(NJBMaasau Hangas dolasunnu:=tRLARNLIS U
Program Learning - WCQUUNS:uUaIsautnAa DNA-
Outcomes (PLOs) portfolio tuN1sdamuuUs:Louwanu
UDVRANgASs PLOs Ua:wouuns:uU Extra-
012 : kangastdun curriculum tunlsUs:LOuU soft skills
dovMs/0audauny UDIRISEU (S)
AIUCDVNMISUDY - dulasumsusudsosuiuuns
WIS8U OMSISgUNISdDU/DQNINSSULESY
WiadolasutRRISsuUDANU=01U PLOs
UDVUHANGAS HED soft skills A
JoHIv (L)
SA1 | S12 Future Pharmacy 1.2 $pgazuovnls | 60 70 80 90 | 100 | KP121 WanaunmisasiosangastHu
SA2 | Curriculum Jansigunisanun Q2UAUDVAILCDVAISAANQ
SA4 | wouun/dsusuuuumsva gJuduRLSguQIy - d1529AWADVAISAAIAUAAI
SAS | MsANW laglduapudauov UWULABUAUNVRUQ WuwJia (s)
SC1 | AxWdDuMsyDvaalIaUa: - WauuRangastHu (L)
SC4 | SDVSUAIUCDVNISUDIWISHU KP1.2.2 dolasunisusudsorangas
{usuAQ {Han0AADVAUAIUCDVNISUDY
aanalaegMIssIubNURUIgVIU
AAST/1IDNBU K3DaUUMSANU
AetU/choUs:INA KEoRLBeIBIEY
onmeudn (L)
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ANLUIRUTY twudguamsaiAty

thus:=avA SC/SA nagns Key Results =
’ 2566 | 2567 | 2568 | 2569 | 2570 (S:szg=du, L:szg:e1D)
KP1.2.3 dutasumsyanmsfAnuiiu
sULUUAa WA saLndvidoIAnNARNA
1Da1 01N LE/MOOC/Pharmacy
Academy (S) (Ua: 5 wavu)
SA2 | S1.3 Ecosystem for learning 1.3 971uduUsIvIaUDY 4 4 5 5 5 KP1.3.1 90A9nssudvlasuniswouu
SAS | dolasuia-asioussenmAtHY | UnAnuIALAgdUD NNUYNNSaSIVUINSSULANNLENIS
SC2 | MSIBYUSAKUN-aUAUAISas Iy | A1udsINTs Idgua: WurUs:nouns WU MsAa
udanssu tasnnu=stdu udanssuy as1vassAuIONSSY Msadowaviu
WUS=NDUMS Us=n2anus:Aus:ausaua:s:au

uunsa (S)

KP13.2 a&1/UsudsowuRaolasu
ANUNNSASIVUIANSSY La:NNB:NS
WurUs=nauns (L)

- co-creative space dHSU
as10assAUINNSSUSHITIDIISE
AvaImua:Rsgudasuu

- WunR/AovlEeu/fovuguansi
dolasun1syamMsAnu Active

Learning

WavIL/U3aNSSL (GUANSIOMSANYY) Adunans:nuIBoudncaduAy (AR WaviumsIansAnuItUSULUUAaILISOIEVIGDIANAANALAY 91 LE/MOOC/Pharmacy Acadermy
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LY ]

T ke
! SO2 : Excellent Research and Innovation waawaviuidsua:usanssufbnans:nuaw
. ; ; ANUHUY uwuduanisainny
tnds:=avn SC/SA nagns Key Results =
’ 2566 | 2567 | 2568 | 2569 | 2570 (S:Szg=au, L:S=g:812)
thds:=aon: SA1 | S21 Research Ecosystem 21 $98a:WavUAWUWA | 50 50 55 55 60 | KP211 aluayumsnaawaviuddgntaa
021: wavu SA2 | Wouuns:uudARdasuMsIve | laatduta:z:oAtunIwgy lduta:0neuNIWguIWaLlWU citation LUU
dwuwnlaaldu SC2 | waswcuuiudnnNssuauLAay (Q1, Pharmacy and aun Pharmacy and Pharmacology (L)
wa=0ntuNIWgv SC3 | MAans ayuiws Waanguniasuy Pharmacology, Wwaviu KP212 aduayunuaygauwouul
\WUTU DIHISUAzLAZDVADY SOuU divds:zlneA) o uldanssu/dulasuMatching
(lUu Pharmacy - dulasuMsWaarWavIuITIAIan | SIUdUWaVIUAWUW WUS:zNDUNIS/NISO0aNsUas/undvesu
and lduta:0neuMwa oWl WU noRUaltugludoya tHU/cluster3dg (L)
Pharmacology) Citation (Juaiun Pharmacy and | Scopus KP2.13 dolaSumstinsiursonssa
Pharmacology ADNSSURNDUSU/WQULNANgNWAUIJE
02.2: UIANSSUA - dulasumswouiviuive/ (MstdaudalaunlAsunsiWauasunu/
U UtBUs:lgsu US0ASSUALVLUNMSIBUS:ToBUIA MsHunaansuas/auansuas/msLdou
WU D5VHSDCDEDABVWITIBEIHSDLEY VIUIIYWDAWUW/Mstanluasulseus
avAu lagasivszuuaduayu s AUS98/WIdgomsIve/msus:L0u
asIoussSeIMIALAWLANSNIW CMU-RL ua: TRL/MsUs:L0U SROI/N1S
Undvg CogpatBowiruud) (L)
- dolasumsAaunonNssuIVE KP214 d01asunmisivegsiunugnIl
Metd MoU dhous:inA (Walwu Saudachous:ina (L)
International Research Network)
SAl | S2.2 Research Management 2.2 91UdUVIUIdY (AU 5 5 5 5 5 KP2.2.1 WUUIANSUSHISIOMSOIUIYEN
SC2 | WCUUNINISUSKISIAMISVIUDIY (nduAraas auuiws gAangmweumsdagaalduudanssy
SC4 | mgtuatu: Wadvlasunsti WAaOATUNLdsSUDIRISIaA: - Wouugiudaya
SC5 | WavudvelutdUs:Toul tndovda1v) NgnUnTUw - SlAs=HZIUTDYa
Us:TgsUl8ownedse/ 189
JoAu/1Bouleuy

WaVIL/U3aNSSL (UANSIVY) Adonans:NUBuUIACDdVAU TALA NavIUu3IuAYNLMIUIBUS:TosiBowrdsd/13odvAu/1Bouloug (Ua: 5 navu)
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*
v : : _ _ - - C N o
- f: SO3 : Sustainable Service wouuusMS3BINISANDUAUDVAIUGDVNISUDVYUBU JVAU LazWUS=NDUIBIGW

. . SC/ . AWUIHUIY UWuUaUamIsanny
tds:=avn nagns Key Results =
SA ’ 2566 | 2567 | 2568 | 2569 | 2570 (S:Szg=au, L:S=g:812)

(UhUs:=avn: SAT | S3.1 wayun/Usuusosuuuu | 3.1 Adquwowatduav | 90 90 90 90 90 | KP3.11 aduayunswecuun
031 USANSIVINSA SA2 | MSIKUSNISIBINISUAa:UeNe | WSUUSMISIBINIS sULUUMISTRUSNIS381MS 91N
Qoudupvla:asiv SA3 | udULUANISIRUSATSIWD wauunsUuuumsvanonssy
ATUAIRAUGVAY Qg SA4 | 0DUAUDVEUBU duAULazW | 3.2 Wawaa/lAsunis/ 3 3 3 3 3 msAnudaLtoomotndsAmaas
ASUSEUNINISDVA SC4 | Us:Noudssw Waviu/ udanssuaiu WCUUNS:UUMISIRUSMS
AOWSAULNGBAEas | SC5 | - dulasuiAWuInis [ USAISIBINISAasTY uIasYIUaINa weuunmistiiouA

La=NISWeUUIUIONSSY

IHUSASIWDODUaUDVADIIL
ApuNMISUDIEUBU

- dulasunisusNIsIBINIS
1QgYSTUINISDEVAAINSAIU
SuanisautndsAaaasua:
NISWCUUIUIONSSY

ATUATRAUVAL

ADUSINGULWSIYUBU WL
UIONSSUAIUUSAISIBINS
wouungudayadnuayuiws

WaVIL/U3aNSSY ((UANSUSANSIBINS) Advnans:NUBuUINCDFAU TALA Wanaa/IASUMS/Waviu/ UIanSSUAIUUSASIBINISAaS10ATUATRAUZUAL (Ua: 3 Waviu)
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S04 : Integrative Management uskisdanisidoystunnisiioljudaouiduldAuazgodu

thds:=avAa

SC/SA

nagns

Key Results

ANUIRUNY

2566

2567

2568

2569

2570

UWuUguanisainey
(S:s:8:8U, L:Szg:1))

tUUs:avn:

041 : 10upvAnsAD
ANSUSHISOONS
Aru:AUvdA WU
L&A (@unaun
EdPEX)
EdPEXx300/TQC

SAl
SC4

S4.1 Adaptable Organization
USutlagunvAnstinucanas
Wasguwlav

41 Spga:nd1WdSINIsUSSy

YEIadArYGUUTTUWUTU

70

75

80

85

90

KP411 wouuisuuuunisnitoiu
lUU Lean & Agile

- dulasumsystuINISS
MvIUSOUAU

- dotasumsacouAiSdu
KP412 wouuingu=log Digital
faculty

~ AMSWCUUNS:UUAISauLNAUDY
Atu: TAUA USudsolasvudasiv
WUZU (Hardware) nIswcuun
Software (Waaluauumsriiou
La=MSWeUUISs:uU Cyber
security

- Data Driven Management
darmyudinyaaisautnAaIHSy
mMsAaQau

SAl
SCl
SC2
SC3

S4.2 WouunyAansiwo
SDVSUMASTULA3DU

gNsAAaqsLa-NISuUSKIS
SomsAgvdanwulbuan

4.2 JuduBuviuwouun/
UdONSSUUSHIS/N1SYQNS/
wsunsy (Uua=aw)

20

25

KP4.2.1 WQUUIANENTWUDY
UAaINSIWDSDVSUMSUULAGDU
gnsmaas

- MSWOUUNANYNWUDOUAAINS
aun *Nng=NsvanIsiSeguanu
sULUUTHU *Nng:=auddnal’Al *
ANU=ANUIYE AMISHAMWaVIU
331MSs:AULNLBIARD
ATUNIWEY MISWCUUIUDONSSY
La:nIscagaagdnmisuniueg
Usslguu *Nnug=NIsUSKISVIU
augtHy *Mstd TOA/EdPEX 10u
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thds:=avn SC/SA

nagns

Key Results

ALUNKUNY

2566

2567

2568

2569

2570

LWuUauamsainty
(S:s:8:au, L:S:g:810)

1ASDV0DMSUSHISDVANS *INUu:
AMSUSUUSO/WCUUIOIUDEND
datdovua:asiouianssy

KP4.2.2 dulasundnuwowaro
ADIUNAWULLA=ADILFUUDO
unans

- dolasundumoKUNUaNgVU
UDVUAAINS MISWULNOULDY
IDP

- WOUUNFAINENIWUDVWUSHISUA:
MSLOS8UANUWSDUTUECHILHUD
USK1S

- Wouuamwudaaauiuns
Mo

SAl
SC3
SC4
SC5

S4.3 WCUJU1S:UUUSHISYQNNS
AdvgrulludAua:godu

4.3 Judus1vIaniasuIn
HUJgvIUNgUDAN (S1vdas:=Au
HU2EVIU WavIULa:unna)
(Uua:=au)

20

25

KP4.3.1 msUsudsvua:zwoiun
AS:UdUANSHVIUDENVCDLTDY
(uuudNIY EJPEX)

KP4.3.2 twudunstou/ms
avnu

-MSsSHISEIA
-MISUSHISaUNSWE
-ANSAVNUS:U:dU/g1
~ANSUSHISIOMSAIUVUY

WAVIL/UIONSSU (GNUMISUSHISIAMS) AGuWans:nUIGoudncadony [AuA 3Uoiu/naviuweuun/u3anssuusHIs/AsIanis/Iusunsy (Ua: 1 waoiu)
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NNSONTUMSYOMUNUENSAJASATULNIBAdAS W.A.2566-2570
S19a:1390MSAILTIUUIAMUNUENSMAASATUINTEAAAS W.A.2566-2570 Aol

1 dafmAdoudodontuzAssuAISIAMINUENSMAAs W.A.2566-2570 ARU:INIEANas UKIONedudooliy A1don 176 /2565
Us:NoUuQy ATUUA WUSHISATU:INGSANEAS KOKUNAIA HOKUNAUSY COUNUATUIDISINIADEIONYIAdaSINasnSsSula-NIAIBIuSUlIatNdsnssy
LAUIUNTISATUY KORUIOIU La:CUNUKUIZVIU SOUTIUDUNVEU 24 AU tWuAtUMVILIarUWUYNSAEAS W.A.2566-2570 ATULNIEAaas
UKBNENdBIB90tHy DRINAWD (1) SarIWUENSAMasupvATULNABAIEns W.A.2566-2570 (2) AaMUNadUNNSUDOILKNU LazNUNJUAAENSAaTY
Uouus:uitu (3) as1vAuSAIUIINIIRAUUAANINSNAS:AU ta:aamumsatduoiutrdtduviuauinwuy tutuagnobus:ansniw

2. Us:guAtu=nssunIsH ASOA 1 TUSUA 29 ASNANAU 2565 1Da1 08.30-13.00 U. fu HooUs:yu 2 o1Aslaauws:Agsa 1agisguLdey
JNYINS SDVANGASIISY AS.dSICU USTUWS DID1SEIATUUSHISSAD UKIDNYIAULBYVIHU (2A0ATUUAATUzUSHISSSAD URIDNYNAULEYIHL)
USSE1E 1590 "NSOULUDACIUANSIOMIILWNUWUUNASANBIARUELNGSMaas” 109030nUs:avAtiaussgngnusunIsIariunu souLanuasu
139U 1A:D10UUONIVANUMSIAMIULWUENSAMAASIAzLNUAISAINLTUVIUATUINSSAIAAS ta:S:auaupvlWos:yAtuA (VALUE) donAtu:tndy
MAaas$o:doUpUIRAUaNAT 1la:asudnyanINNISS:aUaUDILAS IUAUMIKUALUINIVMSAITUVIULNUAISWAULNATUANGEANEAS LazNUNIULAUA
gNSANEASUDVARUELNTEANEAS WUSUA 4 oHIAU 2565 tu RooUs:3U 2 91ASLDaUWS:LAgSA

3. US:gUATUINSSUMISY tudun 8, 9, 11, 13 ua: 18 &uH1AU 2565 109SIUSIULa:IlAS1:HRIDYadNIwIdOd0U LWU/UTgUgRNgIdoY
aNIWUSUNNEUDVANSLAzANYITDNAaNMWUSUNMEUDNDVANS [AUA WansatduviuddvAtU: ADIUAQLRUINAIGUUNQUDVATU: JDAALRU
ONR0EUTAEIULFEDINSIBVIUNANISAITUVIUTASVNISNISANYINIWIUIAARANIVURIINENAUIZEVIHL Jldaunluz1ns:uu VoC SIOUWUYI3 UD
ouy. WiatdudodetdtiunAtuNSSUNISY Jari $19 SWOT Analysis Taeldudy SWOT Analysis oontdu 4 du Usznauddg (1) diunisigeu
Asanu (2) AU3VE (3) ANUNISUSMISIBINIS La: (4) ANUUSHISYOMS Ua:vamMIS1IVLWUENSMANSATULNIEAIans W.A.2566-2570

4. S0dUUNUAAINSARUELNABAIENS IWolNIaUDSIVLWUYNSAaSATUINIBAIEAS W.A.2566-2570 La:s:auAIUAALEUDINUAAINS
IWoUSUUSOSIOUAUY a:SouAuLdaavAUAaLiULEDIaUD Key Project dHSUNINAULNUENSANEASSHI10IUA 24-25 S0HIAU 2565 fU TSOULSY
1BUNSY SBSIBA JvrIABViHL BodunaINSATUINIEAEASIINSIUTIUOU 149 AU LUvoNJuUAaINSaIE3BINS SUdU 69 AU (69 AU DN
88 Au Aausosa: 7841) wa: ynansaiedguans 91udu 80 AU (80 AU 21N 93 AU Aatdusoga: 86.02)

(UASIUULNIAVNE1ITAISIONDASSUDUSUIBVUAUANTS T8 as.ANLaVgy Wnetuna ALSLAATULNGBAEas SUuf 13 ua: ASsUMS
NyamMsagiuoan ndU wssuAdefiuuiu UsSENgrdTUD Pharmapreneur tWoaasiowudAamstJugus:noun1s MsusAls Laznmsasiofurioiu
WonoUauDvCinAIUADVINNSUDVAAIONIYUDN NEHAVAISUSSENgIddIaRvAssUs:auANUAatiuUAaInslaguuvnduuaainstiu 5 naugos
[Aun ngu SOT AMUYOMSANYINIVINGEAAAs AU SO2 AUNISIIYUAUIONSSY AgGU SO3 AUUSANSIBINS AU SO4 AI1UNISUSHISYONIS
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AGUUAINEIAIAas IWDS:QUAIULRULAHIZDS:UUUSHISIONISASATUAINEIAIEAS aistal wa:nsyanisaiutAdaviatatiudanduitaus
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5. USyuUATUEASSUANSY JUR 1 AUENgU 2565 WoasUdoyaonnmsaulnila:usuUsus1oLnUgNSAansAnULNIBAaas

6. US:BUARUASSUNISY JUA 28 Ua: 29 AUENEU 2565 Wadars1ugnsmMansAnu:LNasAans MsAKUQCIEIO AHUQRUSHISILA:
HUDEVIUNSUNQUDU S:ez10a1nsataunis

7. (hs1ouwugnsAMaastinnus:8uATUASSUATISUSHISUS:S1ARU=Y IWaWD1SEUN La:tntauadanmu:ASSUANSS1UINIS (SUR 28
WHAYMEU 2565) (WaWostuniRdatausiius ta:-thuiusulsounus coll

8. YarhAdAssUMSTgnaaUNUgNSAEas TagvarialaiiaasionuSANULTNGILLKNUENSAAEQs (Kick off) ua:darh3albaenaa
tutda: SO lagthtausntugovnivciva aun Phar Hall Meeting, 13UTsAATU=Y, Pharmacy MIS, e-document, Facebook, LINE-OA, Line:Weshare
WatRausandvdayalddieg

9  AoWWanMsAIlduvIuNAIOSUIa S1I8VIULAATUENSSUMISUSHISATU:ILA:ATUNSSUNISIIUDYNISATU:

10.  MISNUNdULA:USUUSOLWUENSANEAS Hodn1sUSUUSOLWRIREaDaAdDvAULWUENSANEASUDVUHIINGNFULTUVIHUSE:A 13 (W.A.
2566-2570) 10gWIUATUNSSUMSYANWNUENSAAAS (W.A.2566-2570) ATU:ASSUNISUSHIS La:ATU:NSSUNISDIUIENS
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